CONCEPT VERSLAG GEBRUIKERSGROEPEN DRENTS-FRIESE
GRENSSTREEK

10 november 2025

Aanwezig:

Gerrie Ebbeling — gemeente Westerveld; Jojanneke Drijver — Staatsbosbeheer; Jan.. Mindert vd Velde
— DB Hoogersmilde; Jan Schenkel en Koos Hooijer - DG Uffelte; Frangois Rosegaarde Bisschop—
Dorpsbelangen Rune; Arjan Otter — MTB Havelte; Tineke Bouwmeester — Natuurmonumenten; Martin
Drenthe — FTC Diever; Chantal Wijntjes; Jurgen Weenink — Torentjeshoek; Janneke vd Wal en John
Kuiper — Hune ruiters; Catrien Scholten; Hans Haerkens (Nationale Parken Drents-Friese grensstreek)

Afmeldingen:

Minne Wiersma — maatschappij van Weldadigheid; Lysander van Oossanen- Staatsbosbeheer; Willem
de Sitter; Linda Eleveld - Secretariaat IVN-Westerveld ; Ineke Smit— Hondenlosloop Havelte ; Uko
Vegter — Het Drentse Landschap,; Michel van Delft — DB Darp, Busloo en Havelterberg; Yvonne
Oosterhuis— Maatschap Oosterhuis; WTC Ruinen; Huib Has; Fledderkerspel; Jan Bloemerts —
Dorpsbelangen Dwingeloo

De bijeenkomst werd geopend door Hans Haerkens, die het belang van samenwerking benadrukte.
Hij schetste hoe het Overlegorgaan werkt als een platform voor uitwisseling en inspiratie, waarbij de
nadruk ligt op soft power in plaats van harde sturing.

Na een korte kennismakingsronde werd duidelijk dat er een breed palet aan belangen aanwezig was:
van natuurorganisaties en dorpsbelangen tot recreatieclubs en ondernemers.

Catrien Scholten presenteerde de publieksversie van het ambitieplan. Het plan schetst een
toekomstbeeld waarin natuur, recreatie en leefbaarheid hand in hand gaan.

Hans voegde toe dat het succes van dit plan niet alleen afhangt van de inhoud, maar vooral van de
bereidheid om samen te werken en elkaar actief op te zoeken en te betrekken.

Hij benadrukte dat het Overlegorgaan geen beslissingsmacht heeft, maar wel invloed door verbinding,
verbreden draagvlak en communicatie.

We bespraken het ambitieplan aan de hand van drie vragen die ook in de uitnodiging waren gesteld.

a. Herkennen de gebruikers / bewoners / ondernemers zich in de ambitie, is dit
ook een perspectief waar jullie aan mee willen werken —welke kansen zien jullie
VOO je eigen groep?

IVN Westerveld kon niet aanwezig zijn. Schriftelijk brachten zij in dat ze aandacht missen voor stikstof
en bestrijdingsmiddelen in het plan. Het ambitieplan is bedoeld om de nationale parken op de grens
van Drenthe en Friesland te ontwikkelen tot gebieden die in de top 3 van mooiste landschap en natuur
van Nederland horen. Tegelijkertijd heeft het Overlegorgaan niet de positie en de middelen om alle
problemen rond natuur en landschap (en leefbaarheid) op te lossen. De vraagstukken over stikstof,
waterkwaliteit, milieueffecten, maar ook natuuropgaven, raken aan het belang van topnatuur. Deze
onderwerpen zijn echter primair de verantwoordelijkheid van andere partijen. Wij moeten onze positie
daarin ook kennen. Laat eveneens duidelijk zijn dat het Overlegorgaan niet onverschillig is voor de
uitkomst van de publieke behandeling van genoemde onderwerpen. Het ambitieplan zal hierop nog
een keer verduidelijkt worden.



Mindert van DB Hoogersmilde wees op het risico van versnippering in aanpak en pleitte voor meer
afstemming en gezamenlijke uitvoering door de verschillende partijen als Nationaal Park en
bijvoorbeeld Landschapsbeheer Drenthe. Hans reageerde dat we duidelijker moeten communiceren
wie wat, vanuit welke opgave doet.

Francois van DB Rune bracht een dubbel signaal vanuit zijn achterban: we zijn positief over
natuurontwikkeling en we werken met het dorp aan groene stapstenen binnen het dorp, maar hebben
zorgen over woningbouw en voorzieningen.

Arjan Otter benadrukte dat je niet tegen het ambitieplan kunt zijn, maar dat de crux in de uitvoering zit.
Janneke van de Hune Ruiters vroeg naar afstemming met provinciale politiek. Er staat dat we
toerisme kleinschalig willen houden. In het verleden heeft de provincie geprobeerd Chinezen naar de
provincie te trekken. Past dat bij elkaar?

Hans bevestigde betrokkenheid van de provincie. Hij geeft aan dat het van belang is dat we in staat
zijn over ons eigen tuinhek heen te kijken en met gezamenlijke plannen te komen waar we allen een
goed gevoel bij hebben. Het gebied is het waard. De kwaliteit en schoonheid van dit gebied staat
volgens de voorzitter in de top 3 van Nationale Parken van Nederland.

Belangrijke thema'’s die genoemd worden zijn:

Toerisme en spreiding: Dorpen staan onder druk — er is sprake van vergrijzing, detailhandel heeft
het lastig. De gemeente zet in op verlenging van het toeristenseizoen dat helpt voorzieningen op peil
te houden. Natuur is vaak het bezoekmotief. We kunnen deels wel spreiden van bezoekers in het
landschap rond de natuur en dorpen. We moeten wel zorgen dat de natuur ook voor recreanten
beleefbaar blijft.

Communicatie en draagvlak: zichtbaarheid van resultaten is belangrijk om bewoners betrokken te
houden.

Woningbouw: erkend als belangrijk voor vitaliteit, maar ligt primair bij gemeenten en provincie. Het
overlegorgaan nationaal park heeft daar geen zelfstandige rol in.

Landbouw: startnotitie vitale landbouw aangekondigd, doel is verzoening van natuur en landbouw.
Francois ziet vanuit Bloeiend Ruinen dat er een toename is van voedingsbossen — mooie
ontwikkeling. Wij denken dat je natuurrecreatie meer kunt verweven met de landbouwgebieden,
waarbij er ook uitdagingen zijn in gedrag van mensen en hun huisdieren.

Samengevat: in het algemeen kan men zich vinden in het ambitieplan. Als het concreter wordt in het
uitvoeringsplan moet echt blijken hoe het uitpakt.

b. Op welke manier wil je / jouw achterban betrokken worden bij het
uitvoeringsplan 2026-20307 (fysieke bijeenkomsten, of liever digitaal of anders?)

We spreken af halfjaarlijks de gebruikersgroepen bijeen te brengen. En tussentijds zijn we bereikbaar
via mail en telefoon.

Er wordt de suggestie gedaan om via een stakeholdernieuwsbrief korte berichtjes te delen, die de
besturen met hun achterban kunnen delen op socials en via verenigingskrantjes.

Meer verspreiden levert een betere uitwisseling en meer begrip en draagvlak op. Daarbij moeten we
de moeilijkere onderwerpen niet uit de weg gaan.

c. Zijnjullie in staat / bereid om nieuwe coalities (boven)lokaal te smeden om
gezamenlijk met anderen tot concrete uitvoeringsplannen te komen?

Hans benoemt dat dit wellicht een andere vaardigheid is dan je normaal doet. Je gaat iets verder dan
alleen je eigen club als we gebiedsgericht aan de slag willen. Zien we onszelf dat doen’

Martin Drenth geeft een mooi voorbeeld naar aanleiding van de vorige bijeenkomst. De MTB groep is
samen met de ruiters het bos in gegaan om de knelpunten aan te pakken.

Arjan Otter: merkt op dat samenwerking prima is, maar hij voorziet dat het voor de activiteiten van de
vereniging in de natuur er niet beter op wordt. Dat heeft alles te maken met veiligheidseisen en
natuurdoelen. Hij ziet niet dat we daar zomaar uitkomen.

Janneke: Het unieke van het Holtingerveld is dat we daar met name met Defensie te maken hebben.
Van ruiterroutes blijft steeds minder over vanwege mogelijke claims

Jojanneke: claims komen steeds vaker voor; niet zozeer door de direct betrokkenen, als wel door
verzekeraars die de kosten op de grondeigenaar willen verhalen. Kosten daarvoor zijn zo hoog, dat



terreinbeheerders die risico’s, zelfs als ze klein zijn, uit willen sluiten. Defensie is strikter dan de
andere eigenaren.

Hans sluit af. Het helpt om elkaar op te zoeken en andere partijen te betrekken. Naar mate je
idee/project door meer partijen gesteund wordt, hoe sterker je plan naar voren komt om te realiseren
Als Overlegorgaan zullen we ons best doen om periodiek via een zogeheten stakeholdersnieuwsbrief
te communiceren. Hans wijst op openbaarheid van vergaderingen van het Overlegorgaan. Sinds
vorige vergadering is er ook de optie om in te spreken aan het begin van de vergadering.

Dank voor jullie inbreng. We hebben met elkaar iets meer gevoel gekregen over wat kan en wat niet
(en waarom niet). We blijven zoeken naar opties van wat wel kan.

Hans kondigt aan het gesprek met Defensie aan te gaan over welke ruimte er wel is en wat een
absolute no-go is.

Wees ook assertief, neem zelf contact op als er vragen of opmerkingen zijn. Daar hoef je geen 6
maanden mee te wachten. Succes met het goede werk!



