IN DEZE BIJLAGE DE SAMENVATTING VAN DE WERKGROEPVERSLAGEN VAN
SEPTEMBER TOT EN MET NOVEMBER 2025

e Nieuwe medewerker: Annemiek Hamberg gestart als C&E-medewerker bij IVN Zuidwest
Drenthe.

¢ Nieuwe coodrdinator: Verwacht dit najaar bij IVN.

¢ Informatiezuilen Drents Friese Wold: Eindversie niet gedeeld, plaatsing dit najaar.

e Gebruikersgroepen: Ambitieplan besproken; behoefte aan concreet uitvoeringsplan.

e Laarzendag (18 okt): Locatie nog onzeker; Lysander & Shirley regelen, communicatie start
daarna.

o Beleefweek: Startbijeenkomst 30 sept.; onduidelijkheden over doelgroep, budget en planning.

e Jaarplan 2026: Concept wordt voorbereid; extra budgetwensen voor marketing, codrdinatie en
jubileum Dwingelderveld (35 jaar).

¢ Nieuwsbrieven: Frequentie 4x per jaar; Annemiek maakt planning, input van allen.

e Acties: Locatie Laarzendag, communicatie, organisatie Beleefweek, jaarplan en
nieuwsbriefplanning.

e Volgende vergadering: 18 november 2025, Hogesmilde.

¢ Nieuwe deelnemer: Arno Goettsch (Appelscha 3.0) sluit aan als vertegenwoordiger
ondernemers Ooststellingwerf.

e Project Havelte—Holtingerveld: Bewonersgroep heeft beschikking van provincie; uitvoering
start, communicatie-afstemming gewenst.

e Thematische fietsroute Ooststellingwerf: POI in kaart gebracht, route wordt uitgewerkt.

e Subsidieaanvragen: Voor renovatie trap Holtingerveld en vionderpad lopen aanvragen via
provincie; Staatsbosbeheer is trekker.

e Parkeerplaats Witte Bergen/Camping Diever: Locatie nog onduidelijk; subgroep wordt
opgericht om project te versnellen (budget moet dit jaar weggezet).

e Toegankelijkheid vee-roosters: Klacht besproken; voorstel om roosters rolstoelvriendelijk te
maken, offerte ligt al (voorbeeld Ameland).

e Financiéle middelen Staatsbosbeheer: Budget vooral voor onderhoud paden/bebording; geen
structureel plan, knelpunten ad hoc opgelost; idee voor gebiedsfonds geopperd.

e Recreatieve kansen Dwingelderveld: Vernatting N2000-gebied centraal; spreiding bezoekers
nodig (Poort Spier te druk); alternatieven en aantrekkelijkheid andere locaties verbeteren.

e Presentatie beleefgebied DFG & grote ontvangstlocaties: Niet behandeld wegens tijdgebrek.

¢ Nieuwe leden en mutaties: Jan van Weperen wordt voorzitter per 4 november; nieuwe leden
Jens de Goede, Jildau de Wit en Flore Lochtenberg verwelkomd.

o Overdracht secretariaat: Bernard plant afspraak met Uko, Catrien en Jan voor overdracht per
4 november.



Verslag vorige vergadering: Stand van zaken laaghangend fruit besproken; werkgroep Vitale
Landbouw nog niet duurzaam samengesteld, zorgpunt gedeeld door leden.

Concept ambitieplan: Detailaanpassingen gedaan; discussie over begrenzing werkgebied (7,5
km zone) en samenhang met landbouwgebieden.

Beleefgebied voorstel: Provincie Drenthe presenteert voorstel; werkgroep wil bestaande rode
grenslijn uit Landschapsbiografie als basis behouden.

Uitwerking ambitieplan: Uko, Robert en Jens werken samen met Jan aan nadere uitwerking
voor 4 november; voorbeeld van Landschapsbeheer Drenthe wordt ingebracht.
Uitvoeringsplan 2026: Wordt gekoppeld aan ambitieplan; budgetreservering via Overleg
Orgaan noodzakelijk.

Projectvoorstellen 2026: Aanleveren véor 8 september; afstemming nodig bij conflicterende
meningen of meerdere werkgroepen betrokken

Inspiratie: Document gedeeld over pilotproject natuurinclusieve landbouw Achterste Diep als
voorbeeld voor ecologische verbinding en verbetering natuurwaarden.

Ambitieplan: Concept voorlopig vastgesteld door Overlegorgaan; definitieve vaststelling op 11
december 2025; uitvoeringsagenda volgt in Q1 2026.

Betrokkenheid: Komende maanden dialoog met achterbannen, dorpsgemeenschappen en
ondernemers om draagvlak te versterken.

Startnotitie Vitale Landbouw: Geeft inzicht in aanpak en doelen; voortgekomen uit eerdere
vergaderingen (juni en september).

Portretten agrariérs: Eerste opzet besproken; doel is evenwichtige selectie voor inzicht in
uitdagingen en perspectieven; lijst wordt binnenkort voorgelegd.

Programma 2026: Elke werkgroep mag voor €80.000 projecten voorstellen die bijdragen aan
doelen (toerisme, communicatie, vitale landbouw, landschap).

Discussievragen: Best practices, slechte ervaringen, gewenste thema’s en samenwerkingen
geinventariseerd; overzicht volgt bij vergaderstukken.

Save the date: 21 november 2025 — Het landschap van de toekomst (Natuurmuseum
Leeuwarden).

Voorzitterschap: Huidige voorzitter is tijdelijk; kandidaat voorgesteld; overdracht wordt
voorbereid.

Uitkijktoren Aekingerzand: Mogelijk opnemen als pm-post in de begroting.

Fietsroute & vogelkijkscherm: Nog niet in begroting; doorgang afhankelijk van vaststelling
zonerings-/vlekkenplan. Staatsbosbeheer benadrukt geschiktheid locatie.

Budget LBD: Twijfel of financiering via NP-budget passend is; alternatieve bronnen worden
onderzocht.

LBD & IVN: Beide richten zich op scholen; wens om structureel bij één partij onder te brengen,
maar onduidelijk wie dit oppakt.

IVN-plannen: Behoefte aan duidelijkheid over taken, verantwoordelijkheden en doelen voor
2026 en verder.

Communicatie & huisstijl: Vragen over gereedheid nieuwe huisstijl en toepassing bij poorten
en entrees.

Bebording Natuurpoort Hoogersmilde: Moet verwijderd worden vanwege verwarring (0.a. bij
Reewissel); urgent actiepunt.

Websiteverwijzing: Verwijzing naar Natuurpoort Hoogersmilde moet worden verwijderd;
inmiddels uitgevoerd.



Financiéle afstemming: Noodzaak om helderheid te krijgen over budgetten en
verantwoordelijkheden voor lopende projecten.

Projecten 2026: Voorbereiding en prioritering van projecten in relatie tot gebiedsvisie en
beschikbare middelen.

Opening: Hans Haerkens benadrukt samenwerking en rol van het Overlegorgaan als platform
voor verbinding en inspiratie, niet voor harde sturing.
Ambitieplan gepresenteerd: Catrien Scholten licht publieksversie toe; doel is top 3
natuurgebieden van NL, met balans tussen natuur, recreatie en leefbaarheid.
Reacties op ambitieplan:
o IVN mist aandacht voor stikstof en bestrijdingsmiddelen.
o Algemeen draagvlak, maar uitvoering en afstemming cruciaal.
Belangrijke thema’s:
o Toerisme & spreiding: verlenging seizoen, spreiding bezoekers, natuur beleefbaar
houden.
Communicatie & draagvlak: zichtbaarheid resultaten belangrijk.
Woningbouw: erkend voor vitaliteit, maar taak gemeenten/provincie.
Landbouw: startnotitie vitale landbouw aangekondigd; kansen voor verweving natuur
en landbouw.
Zorgen: versnippering aanpak, noodzaak gezamenlijke uitvoering en duidelijke rolverdeling.
Afstemming met provincie: kleinschalig toerisme versus eerdere plannen (bijv. Chinese
toeristen); provincie is betrokken.
Betrokkenheid uitvoeringsplan: halfjaarlijkse bijeenkomsten; tussentijds contact via
mail/telefoon; voorstel voor stakeholdernieuwsbrief.
Nieuwe coalities: bereidheid aanwezig, maar samenwerking vraagt andere vaardigheden;
voorbeeld MTB & ruiters samenwerking.
Knelpunten: veiligheidseisen, natuurdoelen en claims door verzekeraars beperken routes;
Defensie strikter dan andere eigenaren.
Acties: gesprek met Defensie over ruimte en no-go’s; Overlegorgaan blijft zoeken naar
haalbare opties.
Afsluiting: oproep tot assertieve communicatie en actieve betrokkenheid; vergaderingen
openbaar, inspreekmogelijkheid toegevoegd.

The Passion (2 april 2026): Evenement in Dwingeloo; kansen voor promotie gebied en
duurzaam vervoer; werkgroepen C&E en DRT betrekken.

Nieuwe codrdinator: Marjan Dunning start per 1 november bij C&E.

Provinciale raad Toerisme & Recreatie: Doel is samenwerking versterken en sparringpartner
landelijke raad; geen adviesorgaan voor GS/PS. Actie: secretaris stuurt persbericht mee.
Presentatie IVN & LBD: Gepland voor decembervergadering; vooraf schriftelijke input (1-2 A4)
toevoegen.

Verslag 28 augustus: Vastgesteld zonder opmerkingen.

Terugblik 18 september: Positieve ervaring met VRD-presentatie en inspraak; discussie over
gewasbescherming en P10-voorstel; geen directe rol voor Overlegorgaan. Actie: brief aan
VRD opstellen.



e Ambitieplan communicatie: Handreiking verstuurd; 10 november bijeenkomst
gebruikersgroepen; check deelnemerslijsten op ontbrekende uitnodigingen. Actie: secretaris.

e Vitale landbouw: Werkgroep werkt aan inspirerende voorbeelden; verbinding met LTO en
TLGD belangrijk; doel is vrijwillige transitie en economisch haalbare oplossingen.

e Uitvoeringsplan 2026-2030: Jaarplanning en monitoring; mix van SMART-doelen en flexibele
aanpak; werkgroepen leveren invulling.

e Budget: Overschrijding dreigt; geen structurele middelen, alleen incidentele impulsen;
verdeling budget over werkgroepen, restant later herverdelen.

¢ Instelling Overlegorgaan: Besluit uit 2013 verouderd; actualisatie nodig en bekrachtiging door
GS Drenthe en Fryslan; bespreking deelname WMD (waterkwaliteit). Actie: info WMD
meesturen.

e Positionering: Bureau NEWR presenteert scenario’s op 11 december; definitief advies in
februari; voorbereidende bijeenkomst 24 november. Actie: kernteam uitnodigen.

¢ Rondvraag: Aandacht voor aanwezigheid en vooraf reacties bij afwezigheid; Arend meldt zich
af voor 11 december (LTO-ledendag).

Deze samenvatting van de verslagen is gemaakt met Copilot. Er kunnen geen rechten aan verleend
worden. Bij onduidelijkheid is de formulering in het verslag van de werkgroep leidend.



